
 

Vorläufige Tagesordnung zur AStA-Versammlung (AV) am Mittwoch, den 5.8.2026 
um/ab 16 Uhr im Ballsaal in der Universitätsstr. 16 
  

Anwesende: Peter, Stefan, Hanna (Sprat), Sebastian, (Sprat), Michele (Sprat), Freddy, 
Anita, David, Noah 

  

Moderation Lars und Peter 

  

Protokoll   

  
  

1. Check-In To Dos 

Moderation und 
Protokollführung für die nächste 
AStA-Sitzung 

Moderation: Noah 
Protokoll: David 

Vorbereitung 
nächste Sitzung 
Abnahme des 
Protokolls 

Gäste 
-         

 

    

   

  
  

2.  Aktuelle Lage 

  

  
  

3. Berichte aus dem AStA 

AStA-Vorstand (unter Umständen diverse Berichte) 

 



 

AStA-Referate (unter Umständen diverse Berichte) 
  
TOP (ca. 5-10 min): Stand Überlegungen Bafög- und Sozialkampagne 
→ Wir haben den Philsprat eingeladen, es wird ein Treffen am 24. 
August um 14 Uhr geben, wo wir mit Bündnistreffen u. a. hin auf 
Abstimmung für Bafög für alle starten.  
  
TOP (ca. 30 min): Veranstaltung letzten Freitag Abend: Bericht und 
Konsequenzen 
 -> Wie kommen wir in der Raumfrage insgesamt in die Offensive? 
→ Frage Homepage plus Senatsbeschluss:   
(Peter schickt an SPRAT den Link von der Homepage und Philipp 
wird beauftragt, den Instagram Beitrag zu teilen) 
 
TOP (ca. 30 min): TH-AStA Party 
 —> was tun bei Mehrkosten? 
 —> wie genau soll die Zusammenarbeit aussehen?  
  

  
  

4. Beschlussfassung ToDos 

 



 

(Finanz-) 
Anträge 

Fin-Anträge: 

  
  
Umzug des AStA: 

TOP (ca. 10-30 min): Ankündigungen & Infos 

Wie ist der aktuelle Stand in den Büros und allg.? 

Zu klären: 

-       Wer ist wann für den Umzug da? -again- 
-       Putzen der neuen Büros muss noch 

geklärt werden 
-       Schlüssel und Zylinder? 

  
  

Formales: 
  
TOP (ca. 5-15 min): Projektleitungen und 
Aufwandsentschädigungen August final 
  
 
Beschluss: 
 
Alle Projektleitungen werden wie von Stefan 
vorgeschlagen einstimmig bewilligt. Ohne 
Gegenstimmen und Enthaltungen.  
 
 
 
TOP (ca. 15 min): Neuer Muster-AV nicht 
verschieben 
 
 
Beschluss: Neue Arbeitsverträge aufgrundlage 
der alten Musterverträge und Verlängerung der 
Sache bis zum 1.12.2026 
Ja: 6 
Nein: 0 
Enthaltungen: 3 
 
Der Personalrat hat unserem neuen 
Muster-Arbeitsvertrag widersprochen, an dem 
Punkt, dass einige es keine gute Idee finden, dass 
Arbeitsverträge nach Erreichen des 
Renteneintrittsalters um 2 Jahre verlängert werden, 

  
 
 
 
 
Wir unterstützen 
gegebenenfalls 
eine 
Stellungnahme 
von SPRAT und 
Autonomen 
Referaten, 
warum sie 
wieder Campus 
nah sein 
müssen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

wenn sich AStA und Angestellte nicht einigen (und 
dann neu gesprochen wird). 
 Das ist eine Sache, die wir in der AV so 
beschlossen hatten. 
 Wir können das nun so machen, wie der 
Personalrat vorschlägt, oder es dennoch so 
machen, wie wir es beschlossen haben (bei dieser 
Frage gibt es keine Pflicht den Personalrat zu 
beteiligen). In jedem Fall müssen wir eine 
Entscheidung treffen. 
 
KW. wird voraussichtlich als Sprecher des 
Personalrats zur AV kommen 
 
Pause von 18 bis 18.15 Uhr 
 

Stupa- und andere Gremien: 

TOP (ca. 5 Min): wer möchte Referats-bezogen in 
einer der Untergruppen des LAT-Teleg.-Chats 
mitlesen/ mit sein? „Politik“ ist im LAT nur ein 
Bereich, es gibt bspw auch Finanzen, 
Internationales (RiSt), Kultur, VA/Werbung (Öffi) & 
Soziales. Siehe Teleg.-Screenshots vom 4.8.. 
(ggf. Beratung + Infos, nicht zwingend Beschluss 
außer to dos) 
  

  
Campus-Dinge: 
  
TOP: Restriktionen: Raumabsagen, aggressive 
Securities & Hausmeister etc., (vom 22.7. und von 
zuvor vertagt) 
  
TOP (ca. 5 min): Einrichtung AStA-Büchertisch mit 
kritischen Büchern zb zum abfotografieren o. 
ausleihen (Pfand-System überlegen?) für SuS (1x 
pro Woche mittags a 2-3 Std. an einer Fakultät, 
Fak. rotiert dann wöchentlich, nebenbei können 
Ankündigungen an die SuS ausgelegt werden), 
(Lars u.a.), (vertagt von zuvor) 
  
  
  
  
Studium & Lehre: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
TOP (ca.10-15 min): Auslaufende Fächer im 
Lehramt Bachelor & Lehramt Master (alle 
sonderpädagogischen Förderschwerpunkte in den 
Lehramtsstudiengängen 
Gymnasium/Gesamtschule + Berufskolleg sollen 
durch Auslaufordnung wg. ehem. schwarz-gelber 
Landesregierung & UzK per Frist abgeschafft 
werden), (Lars u.a.), (vertagt vom 22.7.) 

TOP (ca. 5 min): Zentrale Vertrauensdozierende 
again, (vom 22.7. & von zuvor vertagt) 

  

Weiteres Politisches: 
  
TOP (ca. 20 min): Fiesta Moncada.  
Ab 13 Uhr Demo, ab 15 Uhr Fest an der Botschaft 
mit kubanischer Musik und Essen.  
Zwischen der Musik können Menschen Fidelzitate 
vorlesen. Offen ist: Standschichten.   
 
 - PM.  
Wird allgemein für gut befunden!  
 - noch zu Klärendes  
Wir können einen Infotisch machen, wenn wir es 
wollen.  
 
Beschluss: Der AStA bewilligt 600 Euro für die 
Erstellung und Pflege einer Homepage, für die 
Kuba und Palästina Resolution, inklusive 
Webspace. Einstimmig ohne Enthaltungen 
angenommen.  
  
  
TOP (ca. 5 min): "Karriere Info Bundeswehr”, (vom 
22.7. vertagt) 
  
TOP: KEW mit TH Köln (vom 22.7. vertagt) 
  
TOP (ca. 5-10 Min): 1. Aufschlag für „Tag des 
guten Lebens“ am 13.9., 12 - 18 Uhr an der 
Roonstr - also in direkter Nachbarschaft. Wollen wir 
uns dort einbringen (falls möglich) & falls ja, wie? 
Ideen könnten sein: Stand, Rede, Koop., Aktion, 
oä. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
To Do´s:  
Lars macht eine 
Umfrage für 
Mensaverteilung 
 
Vorschlag: Wir 
gucken eine 
Dokumentation 
über die 
Entwicklung von 
Kuba.   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

https://tagdesgutenlebens.koeln/wp-content/upload
s/Flyer-TdgL-2026.pdf (Lars) 
  
  
  
Stupa- & andere Gremien-Dinge: 
  
TOP (ca. 5 min): Besetzung Wahlausschuss 
-again- wie ist der neuste Stand? 
  
  
  
Weiteres: 
  
  
  

 
 
 
 
 

Diskussion     

Aktion -           

  
  

5. Anstehendes to dos 

Termine     

Insta-Posts     

Flyerverteilung     

  
  

6. Vertagte TOPs 

  

  
  

7. Wunderbares und Vergessenes 

  

  
  

8. Abschlussrunde und Getränke 

  
  
 

 


