
 

Tagesordnung zur AStA-Versammlung (AV) am Mittwoch, den 22.7.2026 um/ab 16 Uhr 
im Ballsaal in der Universitätsstr. 16 
 

Anwesende 

Freddy, Stefan, Senta, Luca, Esther, Philipp, Thilo, Rike, Jule, Noah, Lars 

 

Moderation Lars 

 

Protokoll Cagri/Thilo 

 
 

1. Check-In To Dos 

Moderation und 
Protokollführung für die nächste 
AStA-Sitzung 

Moderation: Freddy 
Protokoll: Philipp 

Vorbereitung 
nächste Sitzung 
Abnahme des 
Protokolls 

Gäste 
-  

- Esther und Luca ab ca. 16.30/17 Uhr zu einem TOP 
(siehe TO) 

- Liane von Kritische Medizin 

  

 
 

2.  Aktuelle Lage 

 

 
 

3. Berichte aus dem AStA  

AStA-Vorstand (uU diverse Berichte) 

AStA-Referate (uU diverse Berichte) 
 

 
 

4. Beschlussfassung ToDos 

(Finanz-) 
Anträge 

Fin-Anträge: 

TOP: Vernetzungstreffen (28./29.11.) KritMed 
plurale Medizin e.V. (10-15 min), (Stefan u.a.) 

- sämtliche gesundheitspolitische Gruppen 

 

 



 

und Interessierte kommen in Leipzig 
zusammen zur Vernetzung 

- Austausch über gruppeninterne sowie 
theoretische und politische Themen 

- Kölner Gruppe als wesentliche 
Ansprechpersonen für die Leipziger Orga 

 

TOP: Teilnahme an 4. Gewerkschaftskonferenz für 
den Frieden zur weiteren Vernetzung der Kämpfe. 
Kostenübernahme Übernachtung + Fahrtkosten (5 
min), (Senta u.a.) 
 

- wegweisende Konferenz in Bezug auf 
Friedensfrage in den Gewerkschaften und 
Betrieben (z.B. IG Metall) 

- AK Zivilklausel besonders involviert, als 
AStA Mitglieder Bericht möglich, nicht als 
Delegierte des AStA 

- in der Summe max. 500€, Bemühung um 
Kostenübernahme durch GEW 

- Summe von max. 500€ mit 9 Stimmen dafür, 
2 Enthaltungen genehmigt 

 
TOP: Mission historische Bücher retten: 

- Historische Bücher in Berlin, die entsorgt 
werden würden, sollen vor der Entsorgung 
begutachtet und mitgenommen werden, um 
sie der Studierendenschaft zur Verfügung zu 
stellen. Für die Fahrtkosten sollen bis zu 700 
Euro zur Verfügung gestellt werden.  
->Die AV stimmt dem Antrag zu (2 
Enthaltungen) 
 

TOP: Kostenübernahme für die Veranstaltung vom 
Camp for Palestine in Höhe von 250 Euro. 
-> Der AStA stimmt dem Antrag zu. 
 
Umzug des AStA: 

TOP: Umzug Ankündigung & Infos, (zb die Frage 
nach Zuständigkeiten der einzelnen umzuziehenden 
Büroräume) (ca. 15 min), (Rike u.a.) 

Wir müssen schnellstmöglich Material aussortieren 

Zu klären:  

- Wer ist wann da für den Umzug? 
- Wann Entsorgungstage? 
- Putzen der neuen Büros muss geklärt 

werden 
- Schlüssel und Zylinder 
- Holen wir weitere Arbeitskräfte für den 

Umzug? 

 



 

- Umzugskartons klären 
- Aktenlager muss sortiert werden 
- Verantwortlichkeiten und Daten für den 

Auszug raumspezifisch 
- Zustand um MAC-Lager steht aus 

-> When to meet? (Jule) 

-> Hinterherrennen (Lars) 

Terminfindung VA: 

Öffbüro (Noah) 

Antifabüro Thilo 

Lager und Ballsaal (Lars) 

Mission impossible: AStA-Historie retten 
(Lars) 

  

TOP: Umzug Wahlausschuss & Finanzen (10 min, 
bitte nicht verschieben), (Stefan u.a.) 

- Wahlausschuss soll Büros kriegen (3 Monate 
pro Semester) für 2.325 Euro/Monat. Die 
Frage ist, ob das die Uni oder die 
Studierendenschaft übernehmen soll. Die AV 
findet es sinnvoller, dass die Uni diese 
Kosten übernehmen soll. 

->AV stimmt dem Antrag zu (eine 
Enthaltung) 

-> Haushaltsausschuss muss das absegnen 

 

Formales: 
  
Neuer Muster-Arbeitsvertrag für 
nicht-TV-L-Angestellte (20 min), (Stefan u.a.)!!!!!!! 
Insbesondere sind folgende Punkte zu diskutieren: 
- Vergütung 
- Kollegiale Besprechung 
- Was passiert bei Ende des Studiums / 
Renteneintrittsalter? 
(Wir hatten das Thema mehrfach in der AV und haben in 
mehreren Iterationen mit den Kolleg*innen und dem 
Personalrat nun einen Stand, der gerade in der 
Genehmigung durch den Personalrat ist. 
Bevor wir damit wirklich loslegen, wollen wir noch einmal 
eine Rückkopplung. 
Hier der aktuelle Stand (rote Schrift ist in jedem Vertrag 
unterschiedlich, gelb markiert sind die prinzipielleren 
Sachen, die wir geändert haben):  
file:///C:/Users/User/Downloads/Telegram 
Desktop/MUSTER_AV_2026_5_Markierungen für AV.pdf  

 



 

) 
-> Die AV befürwortet die vorgeschlagene 
Musterverträge, soll nochmal juristisch geprüft 
werden 

-> Stichwort Nachfolge, Renteneintrittsalter- und 
Vertretungsregelungen 

 

Stupa- und andere Gremien: 

- TOP: Veröffentlichung & Verbreitung vom 
StuPa-Beschluss zum Erhalt der 
Homepages (10 min) 
Verantwortungsperson:  

-> Peter hat Mandat sich drum das zu veröffntlichen, 
wir besprechen Unterstützersammlungen nochmal 
 

Weiteres Politisches: 
 

- TOP: Ulm5 auf Social Media teilen? (5 min),  
siehe Telegramumfrage 
 

- TOP: Unterstützung Erklärung für Husam 
Abu Safia., siehe g-docs im t-Chat „TOP“, (5 
Min) 

siehe Telegramumfrage 
 
 
Campus-Dinge: 
  
TOP: Restriktionen: Raumabsagen, aggressive 
Securities & Hausmeister etc., (vertagt von zuvor) 
 
Studium & Lehre: 
  
TOP: Bericht Gespräch mit dem Rektor Planung 
Studentisches Consilium & Treffen mit Kanzler (15 
min), (Stefan u.a.) 

TOP: Auslaufende Fächer im Lehramt Bachelor & 
Lehramt Master (alle sonderpädagogischen 
Förderschwerpunkte in den Lehramtsstudiengängen 
Gymnasium/Gesamtschule + Berufskolleg sollen 
durch Auslaufordnung wg. ehem. schwarz-gelber 
Landesregierung & UzK per Frist abgeschafft 
werden) (5-10 min), (Lars u.a.) 

TOP: Zentrale Vertrauensdozierende again (5 min), 
(vertagt von zuvor) 

 

Weiteres Politisches: 
  

 



 

TOP: Besprechung Awareness-PL (ca. 30 min), 
(Esther & Luca kommen ca. 16.30/17 Uhr zur 
AV), (vertagt von zuvor) 
 

- Esther und Luca stellen ihr Konzept zur 
Awareness-PL vor 

- Kooperation mit weiteren Stellen/Strukturen, 
gleichzeitig von Universität unabhängiges 
Projekt 

- offene Sprechstunde 
- Vernetzung(streffen) mit Fachschaften 
- Betroffenen- nicht Täter*innenarbeit 

-> Ausrichtung an den Bedürfnissen und der 
Deutungshoheit der Betroffenen 
 -> unzureichende Täter*innenarbeit von z.B. 
Uniseite thematisieren 

- Auseinandersetzung mit Machtstrukturen 
darüber auch Politisierung möglich, nicht 
über die direkte Betroffenenarbeit 

- siehe auch Konzeptpapier “Awareness PL” 
in AStA-General 

- Weiterbildung zu rassismusbezogenen 
Awarenessfällen und ggf. Zusammenarbeit 
mit BIPoC-Referat 

Esther & Luca sind einstimmig für die 
Awareness-PL gewählt 
 
 
TOP: “Karriereinfo Bundeswehr” (5 min), (vertagt) 
 
TOP: KEW mit TH Köln (vertagt) 
 
 
Stupa- & andere Gremien-Dinge: 
  
TOP: Besetzung Wahlausschuss (5 min), (vertagt 
von zuvor) 
  
TOP: Veröffentlichung & Verbreitung vom 
StuPa-Beschluss zum Erhalt der Homepages (10 
min), (Peter u.a.)!!!!!!!! 
  
TOP: Stupa Anträge recap, wer kümmert sich um 
welchen Antrag? (Rike u.a.) 

-> Jule macht Umfrage!!!!!!!! 

 
 
 
 Formales: 
  
Neuer Muster-Arbeitsvertrag für 
nicht-TV-L-Angestellte (20 min), (Stefan u.a.)!!!!!!! 
Insbesondere sind folgende Punkte zu diskutieren: 

 



 

- Vergütung 
- Kollegiale Besprechung 
- Was passiert bei Ende des Studiums / 
Renteneintrittsalter? 
(Wir hatten das Thema mehrfach in der AV und haben in 
mehreren Iterationen mit den Kolleg*innen und dem 
Personalrat nun einen Stand, der gerade in der 
Genehmigung durch den Personalrat ist. 
Bevor wir damit wirklich loslegen, wollen wir noch einmal 
eine Rückkopplung. 
-> verschoben ins Referat mit Lars 
 
 
Bafög-Kampagne aka Soziales: (vertagt) 
TOP: Herkunftsunabhängiges BAföG statt 
Sperrkonto: Politisierung Internationals (20 min), 
(Freddy u.a.) 
 
TOP: Offensive für Bafög + Sozialkampagne - wie 
weiter? (Peter u.a.) 
  
  
Weiteres:  
TOP: externe Anfrage: Fahrradreparaturkurse für 
Frauen abseits der Werkstatt (5 min), (Stefan u.a.), 
(vertagt) 
 
TOP: Filmvorführung der Untertan (Freddy u.a.) 
-> in den Arbeitskreis verschoben 
TOP: DKMS (Rike u.a.) 
-> Wurde auf Insta hochgeladen 

Diskussion   

Aktion  -   

 
 

5. Anstehendes ToDos 

Termine   

Insta-Posts   

Flyerverteilung   

 
 

6. Vertagte TOPs 

● TOP: Einrichtung AStA-Büchertisch mit kritischen Büchern zb zum abfotografieren 
o. ausleihen (Pfand-System überlegen?) für SuS (1x pro Woche mittags a 2-3 Std. 
an einer Fakultät, Fak. rotiert dann wöchentlich, nebenbei können Ankündigungen 
an die SuS ausgelegt werden), (5 Min.), (Lars u.a.), (vertagt von zuvor) 

● TOP: Restriktionen: Raumabsagen, aggressive Securities & Hausmeister etc., 

 



 

6. Vertagte TOPs 

(vertagt von zuvor) 
● TOP: Herkunftsunabhängiges BAföG statt Sperrkonto: Politisierung Internationals 

(20 min), (Freddy u.a.) 
● TOP: Offensive für Bafög + Sozialkampagne - wie weiter? (Peter u.a.) 
● TOP: “Karriereinfo Bundeswehr” (5 min), (vertagt) 
● TOP: KEW mit TH Köln (vertagt) 
● TOP: Bericht Gespräch mit dem Rektor Planung Studentisches Consilium & 

Treffen mit Kanzler (15 min), (Stefan u.a.) 
● TOP: Auslaufende Fächer im Lehramt Bachelor & Lehramt Master (alle 

sonderpädagogischen Förderschwerpunkte in den Lehramtsstudiengängen 
Gymnasium/Gesamtschule + Berufskolleg sollen durch Auslaufordnung wg. ehem. 
schwarz-gelber Landesregierung & UzK per Frist abgeschafft werden) (5-10 min), 
(Lars u.a.) 

● TOP: Zentrale Vertrauensdozierende again (5 min), (vertagt von zuvor) 
● TOP: externe Anfrage: Fahrradreparaturkurse für Frauen abseits der Werkstatt (5 

min), (Stefan u.a.), (vertagt) 
● TOP: Filmvorführung der Untertan (Freddy u.a.) 
● -> in den Arbeitskreis verschoben 
● TOP: DKMS (Rike u.a.) 
● -> Wurde auf Insta hochgeladen 

 
 

7. Wunderbares und Vergessenes 

 

 
 

8. Abschlussrunde und Kaltgetränke 
 
 

 


